Aan welke vaardigheden/kennis wil
ik werken?

Wat is mijn doel?

Hoe ga ik dit doel bereiken?
(stappen/ acties/ initiatieven)

Evaluatie
(Hoe ver sta ik? Wat heb ik bereikt?)

Hard skill 1: Meer mensen leren kennen op | Actie 1: quick win
Netwerken evenementen et cetera om zo een | Inschrijven voor evenementen waar
netwerk uit te bouwen. je de mogelijkheid hebt met andere

professionals in contact te komen.
Actie 2: einde academiejaar
Met mensen praten op deze
evenementen om zo een netwerk uit
te bouwen.

Hard skill 2: Waarderen isin elke tak van vastgoed | Actie:

Kennis van de | een zeer belangrijk element. Actief deelnemen aan de lessen

waarderingstechnieken

waarderen: rendementsanalyse en
dit in de praktijk verder oefenen aan
de hand van eigen cases.

Soft skill 1:
Klantgerichtheid

De behoeften en wensen van klanten
begrijpen en hierop in te spelen, of
het nu gaat om kopers, verkopers,
huurders of investeerders

Actie:
Dit oefenen in de lessen
professioneel handelen en in mijn
studentenjob toepassen in de
praktijk.




Soft skill 2:
Teamwork en samenwerken

Samenwerken in een team is in de
vastgoedsector vaak voorkomend,
het is dus belangrijk om goed in team
te werken en een team te kunnen
sturen maar zorgen dat toch
iedereen gehoord wordt

Actie:

In de verscheidene projecten
doorheen dit academiejaar mijn best
doen om alle groepsleden meer in
een project te betrekken en alle
posities binnen een groep eens te
bekleden in plaats van steeds de
leiderpositie te bekleden.




